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ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И БИЗНЕСА КАЗНУ 
ИМ. АЛЬ-ФАРАБИ - КУЗНИЦА САМЫХ ПРЕСТИЖНЫХ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СОВРЕМЕННОСТИ

Б.Ж. Ермекбаева,
декан ВШЭБ, заслуженный деятель Казахстана, 
к.э.н., доцент
Н.А. Товма,
доктор (Рһй), доцент КазНУ им. аль-Фараби

Выбор профессии в современ- 
ном мире стал актуальным 
вопросом для школьников и 

абитуриентов. Современный динамич- 
но меняющийся мир разрешает и даже 
поощряет смену профессии или ис- 
пользование ее в новом трансформи- 
рованном виде на любом жизненном 
этапе. Итак, на кого учиться и куда 
поступать? Чтобы определиться 
с выбором, будет полезным знать 
рейтинг самых высокооплачиваемых 
профессий в мире. Согласно дан- 
ным журнала ҒогЬез, первое место 
в рейтинге самых высокооплачи- 
ваемых профессий наиіей страны 
занимают работники банковской 
сферы, инвестиций и лизинга [1]. 
Доход многих сотрудников этих сфер 
составляет более 10 тысяч долларов 
в месяц. Однако устроиться на такую 
работу крайне сложно из-за сверхвы- 
соких требований.

Второе место занимают сотрудни- 
ки сферы страхования. Это относится

«У меня бегут года, 
скоро мне семнадцать.
Кем работать мне тогда, 
чем заниматься?»

лишь к специалистам со стажем, за- 
нимающим руководящие должности. 
Их доход также может достигать 10 
тысяч долларов в месяц. Для того 
чтобы достичь таких заработков, не- 
обходимо не один год работать стра- 
ховым агентом, оклад которого очень 
низкий [1].

Третье место занимает должность 
главного бухгалтера. Доход этих спе- 
циалистов достигает 6-8 тысяч долла- 
ров в месяц в крупных городах. Такая 
высокая оплата связана с огромной от- 
ветственностью [1].

Четвертое место занимают специ- 
алисты сферы строительства, занима- 
ющие руководящие должности. Руко- 
водитель проекта зарабатывает около 
5-6 тысяч долларов в месяц, Получить 
такую должность можно только после 
нескольких лет успешной работы на 
более низких должностях [1].

Пятое место занимают прокуроры, 
судьи и адвокаты. Несмотря на то, что 
эти профессии являются самыми



высокооплачиваемыми, спрос на спе- 
циалистов этой сферы стремительно 
падает с каждым годом.

Проанализировав количество ва- 
кансий на специализированных сай- 
тах, мы выбрали 10 сфер профессио- 
нальной деятельности и расположили 
их в порядке востребованности специ- 
алистов на рынке труда:

1. Финансы, бухгалтерский учет.
2. Банки и инвестиции.
3. Юриспруденция.
4. ІТ и телекоммуникации.
5. Лингвистика, переводческая де- 

ятельность.
6. Экология и природопользова- 

ние.
7. Экономика и управление на 

предприятии.
8. Маркетинг, реклама, РК.
9. Кадровое дело, НР.
10. Транспорт, логистика.
В Высшей школе экономики и бизне- 

са КазНУ имени аль-Фараби обучение 
ведется на основе лучших традиций 
кпассического экономического образо- 
вания с применением современных ин- 
новационных методик. Здесь функцио- 
нируют 4 выпускающих кафедры, рас- 
полагающие современной учебно-ме- 
тодической базой, где работают перво- 
классные специалисты, осуществляю- 
щие подготовку специалистов по 7 спе- 
циальностям бакалавриата: 5В050800
-  Учет и аудит, 5В050900 -  Финансы, 
0В050600 -  Экономика, 5В051000 -  
Государственное и местное управле- 
ние, 5В050700 -  Менеджмент, 051100
-  Маркетинг, 5В005900 -  Логистика, по 
7 магистерским программам: 6М050600
-  Экономика, 6М051800 -  Управление 
проектами, 6М011500 -  Основы права 
и экономики, 6М050700 -  Менеджмент, 
6М051000 -  Государственное и мест- 
ное управление, 6МЦ51700 -  Инноваци- 
онный менеджмент, 6М051100 -  Мар- 
кетинг, и 5 программам докторантуры

6Р051800 -  Управление проектами, 
6Э050600 -  Экономика, 6Р050700 -  
Менеджмент, 6Ә051700 -  Инновацион- 
ный менеджмент и 6Ә050510 -  ГиМУ.

КазНУ имени аль-Фараби осущест- 
вляет подготовку менеджеров высше- 
го и среднего управленческого звена 
по программе МВА по специальности 
«МВА-Менеджмент», «Инновационное 
предпринимательство», «Финансы».

Здесь осуществляется обучение 
по очной форме (для всех специаль- 
ностей) и по заочной форме по специ- 
альностям «Учет и аудит» и «Финан- 
сы».

Обучение ведется на трех языках: 
английском, казахском и русском.

Действует программа двойного ди- 
плома со Страсбургским Университе- 
том (Франция), РУДН, НГУ.

Экономист -  профессия совре- 
менности. Экономист является одним 
из самых значимых специалистов на 
предприятии. Ни одно предприятие не 
может вести свою деятельность без 
бизнес-плана. Именно этот сотрудник 
задаёт вектор движения совместных 
усилий всех работников. Нужно пра- 
вильно расставлять приоритеты и 
цели, чтобы получить максимальную 
прибыль с наименьшими потерями.

Экономист осуществляет экономи- 
ческий анализ хозяйственной деятель- 
ности организации, разрабатывает 
мероприятия по обеспечению режи- 
ма экономии, повышению эффектив- 
ности работ, выявлению резервов, 
предупреждению потерь и непроиз- 
водительных расходов, более рацио- 
нальному использованию всех видов 
ресурсов. Он выполняет расчеты по 
материальным, трудовым и финансо- 
вым затратам, необходимым для про- 
ведения работ (услуг), исследований и 
разработок в освоении новой техники и 
технологии.



Среди экономических специально- 
стей наиболее популярными являются 
учет и аудит, финансы, маркетинг и 
менеджмент.

Профессия бухгалтера -  одна 
из самых востребованных на рынке 
труда. В любой организации штатное 
расписание включает бухгалтера, а в 
крупных организациях -  даже несколь- 
ких, каждый из которых занимается 
определенным участком работ. За пра- 
вильность ведения учета и своевре- 
менность предоставления отчетности 
отвечает главный бухгалтер. На ма- 
леньких предприятиях один бухгалтер 
ведет всю бухгалтерию.

Работа бухгалтера заключается в 
выполнении следующих функций:

-  ведение бухгалтерского и налого- 
вого учета;

-  подготовка периодической отчет- 
ности и ее предоставление в налого- 
вые органы;

-  начисление заработной платы со- 
трудникам организации и др.

Профессия бухгалтера престижна, 
так как на предприятиях бухгалтер от- 
носится к управленческому персоналу 
и его должность аналогична профес- 
сии финансового директора. Финансо- 
вый директор знает все о денежных 
потоках в организации и умеет распре- 
делить их с максимальной пользой.

Финансовый директор -  ключевая 
фигура в любой отрасли бизнеса. Лю- 
бое предприятие имеет в своем распо- 
ряжении финансовые ресурсы, которы- 
ми нужно управлять. Им принимаются 
решения о размещении средств, полу- 
чении кредитов, планировании бюдже- 
та. К плюсам этой профессии можно 
отнести ее престижность, респекта- 
бельность, высокую оплату труда. От 
действий финансового директора во 
многом зависит положение компании 
на рынке. Приходится одновременно 
работать с ценными бумагами, состав-

лять бюджет, оценивать денежные по- 
токи, инвестиционную привлекатель- 
ность предприятия, изучать ситуацию 
на рынке, маневры конкурентов, воз- 
можности собственной компании.

Важные качества финансового 
директора -  умение анализировать 
большой объем информации, умение 
трезво оценивать ситуацию, умение 
принимать решения, хорошая память, 
высокая концентрация внимания, тер- 
пение, коммуникабельность, умение 
убеждать людей в своей правоте.

Профессия аудитора -  это про- 
фессия специалистов, которых при- 
знает общество как гарантов уверен- 
ности пользователей финансовой ин- 
формации в ее достоверности, полно- 
те и соответствии действующему зако- 
нодательству.

Аудитор проводит внутренний 
и внешний (независимый) контроль 
предприятий, осуществляет проверку 
счетов, ревизию отчетности на ее до- 
стоверность и законность совершае- 
мых операций. Специфика профессии 
аудитора -  стабильный спрос на рын- 
ке труда; высокая заработная плата.

Необходимые качества аудитора
-  внимательность, честность, принци- 
пиальность, очень высокая ответствен- 
ность, аккуратность, скрупулезность, 
усидчивость, аналитическое мышле- 
ние, мобильность.

Обязанности аудитора -  проверка 
правильности составления баланса, 
финансового положения фирмы; со- 
ставление отчетов, в которых указаны 
все ошибки и замечания по проведен- 
ным работам.

Доверие общественности к ауди- 
торам во многом зависит от их про- 
фессионального поведения, поэтому 
среди требований Кодекса этики наи- 
более важным является требование 
к аудиторам действовать таким обра- 
зом, чтобы это соответствовало хо-



рошей репутации профессии, и воз- 
держиваться в отношении заказчиков, 
третьих сторон, других аудиторов, ра- 
ботников, работодателей и населения 
в целом от любого поведения, кото- 
рое могло бы нанести этой репутации 
вред.

Не менее престижной является 
профессия финансового аналитика. 
Финансовый аналитик — специа- 
лист, занимающийся изучением основ- 
ных экономических параметров, даю- 
щих объективную оценку финансового 
состояния предприятия.

В основном в обязанности финан- 
сового аналитика входит анализ курса 
акций предприятия с целью принятия 
решения о размещении капитала. В 
ходе своей деятельности данный спе- 
циалист составляет аналитические 
обзоры и рекомендации, на основании 
которых собственники бизнеса прини- 
мают решение об инвестировании.

Виды деятельности финансового 
аналитика:

-  анализ активов (имущества);
-  анализ источников финансирова- 

ния;
-  анализ платежеспособности (лик- 

видности);
-  анализ финансовых результатов 

и рентабельности;
-  анализ деловой активности (обо- 

рота средств);
-  анализ инвестиций и капиталов- 

ложений;
-  анализ вероятности банкротства;
-  комплексная оценка финансового 

состояния;
-  подготовка прогнозов финансо- 

вого положения, выводов и рекомен- 
даций.

Выпускники специальности «Фи- 
нансы», в соответствии с получен- 
ным образованием, могут занимать 
следующие должности: руководитель 
банка, брокер, дилер, работник нало- 
говых служб, финансовый директор,

финансовый менеджер и финансовый 
аналитик, главный и ведущий специа- 
лист по финансам в государственных 
органах республиканского, региональ- 
ного и местного уровня, в страховых 
компаниях, инвестиционных фондах, 
Министерстве финансов РК, Нацио- 
нальном Банке РК, в негосударствен- 
ных пенсионных фондах, органах каз- 
начейства.

Профессия банкир -  одна из са- 
мых популярных и модных в настоя- 
щее время. Одним из самых значимых 
плюсов профессии многие считают 
ее стабильность и востребованность, 
ведь профессионалы, вовлеченные в 
финансовые процессы и разбирающи- 
еся в них, ценятся в настоящее время 
дороже всего.

Люди этой профессии работают 
не только в банках, но и в сферах кре- 
дитования, на фондовых биржах, в 
плановых отделах различных органи- 
заций и в инвестиционных компаниях. 
Основные навыки, которыми должен 
обладать банкир, -  это отличное зна- 
ние всех финансовых операций, пони- 
мание процессов, происходящих в эко- 
номике страны и мира, умение ориен- 
тироваться в налоговом и финансовом 
законодательстве, владение основами 
бухгалтерского учета.

Профессия налогового инспекто- 
ра важна, ответственна и необычайно 
востребована в современном обще- 
стве. От него зависит как пополнение 
государственной казны, так и эмоцио- 
нальный положительный настрой на- 
логоплательщиков, которые обязаны 
своёвременно исполнять свои консти- 
туционные обязанности -  платить на- 
логи.

Работа налогового инспектора 
подразумевает умение анализиро- 
вать, оценивать, быстро ориентиро- 
ваться в сложившейся ситуации, быть 
объективным и требовательным. 06- 
ладать многими качествами, такими,



как: ответственность, внимательность, 
усидчивость, коммуникативность.

Сегодня как никогда важно изме- 
нить существующие в обществе сте- 
реотипы негативного восприятия нало- 
гового инспектора. Граждане должны 
понимать, что уплата налогов -  не на- 
казание, а вложение денег в будущее 
нашей страны, и отданные государ- 
ству средства вернутся к налогопла- 
тельщику в виде социальных благ и 
гарантий.

Налоговый инспектор осуществля- 
ет проведение проверок налогопла- 
тельщиков.

Модернизация экономической и 
политической системы Республики Ка- 
захстан обуславливает необходимость 
подготовки нового поколения менед- 
жеров для организаций и государ- 
ственных учреждений, обладающих 
стратегическим видением, способных 
принимать управленческие решения в 
условиях динамично развивающихся 
экономических и политических про- 
цессов; соединяющих проверенные 
временем и успешные на практике 
западные модели с учетом развития 
регионов и национальной экономики в 
целом.

Ни одна компания не может суще- 
ствовать без менеджеров -  ведь как 
только появляется фирма, сразу же 
появляется и потребность в управ- 
лении ею. Именно этим занимаются 
современные менеджеры. Поэтому 
можно сказать, что сегодня менеджер
-  одна из основных и наиболее востре- 
бованных профессий.

Каждое структурное подразделе- 
ние фирмы возглавляет менеджер, 
основной вид деятельности которого 
вкпючает в себя управление внутрен- 
ними процессами в подразделении и 
согласование их со всеми внешними 
процессами. По аналогии с группиро- 
ванием структурных подразделений,

одни менеджеры подчиняются другим 
менеджерам, образуя, таким образом, 
иерархию менеджеров (управленче- 
скую иерархию).

Конечной целью деятельности лю- 
бого менеджера является достижение 
требуемого результата (качества) всех 
производственных процессов, которые 
выполняются в возглавляемом им 
структурном подразделении. Управле- 
ние людьми -  работниками компании 
не является целью его деятельности, 
и представляет собой только способ и 
средство, позволяющие менеджеру до- 
биться нужных результатов.

У данной профессии есть ряд осо- 
бенностей.

Менеджер -  это руководитель, и у 
него всегда имеются подчиненные.

Менеджер может быть предприни- 
мателем, то есть руководить собствен- 
ным делом, а может быть наемным 
работником.

Менеджер может руководить ком- 
мерческой либо некоммерческой орга- 
низацией.

Менеджеры возглавляют государ- 
ственные, общественные и религиоз- 
ные организации, и этот список можно 
продолжить.

При этом менеджер может возглав- 
лять предприятие и организацию (ме- 
неджеры высшего звена), а может воз- 
главлять только часть ее (менеджеры 
среднего, низшего звена).

Управление же отдельным работ- 
ником (менеджером младшего звена 
или специалистом) включает в себя 
следующий минимальный набор дей- 
ствий и процедур, выполняемых ме- 
неджером.

Реалии жизни показывают, что в 
рыночных условиях предприятия, кото- 
рые не используют маркетинг в своей 
деятельности, не могут быть конкурен- 
тоспособны, так как подобны участни- 
кам вооруженной схватки, выступаю- 
щим с дубиной против людей, воору- 
женных автоматическим оружием.



Прежде всего, маркетинг вооружа- 
ет предприятие четкой перспективой 
дейсівий. Он ценен не только тем, что 
позволяет предприятиям хорошо изу- 
чать рынки и определять их возможно- 
сти, но и рекомендовать через марке- 
тинговую службу производственному, 
проектному, инженерному, сбытовому 
и другим подразделениям, что им не- 
обходимо будет сделать в ближайшем 
будущем и более отдаленной перспек- 
тиве, чтобы предприятие и его продук- 
ция были конкурентоспособны на вну- 
треннем и внешнем рынках.

В связи с этим все больше руко- 
водителей предприятий стремятся 
творчески использовать возможности 
внешнего рынка, привлекая маркетинг, 
его методы и подходы к решению хо- 
зяйственных проблем.

В этом случае роль и значимость 
профессии маркетолога обусловлива- 
ется еще и тем, что грамотных, про- 
фессионально обученных и подготов- 
ленных специалистов на отечествен- 
ном рынке труда явно недостаточно. 
Конечно, опыт и знания приходят не 
сразу, но главное -  сделать первый 
шаг!

Профессия «логист» в течение по- 
следних пяти лет устойчиво держится 
в первой десятке самых популярных 
профессий.

Современная логистика -  это но- 
вая концепция ведения бизнеса. В 
сферу деятельности специалистов 
по логистике входит выбор и обосно- 
вание корпоративной стратегии, при- 
нятие оптимальных управленческих 
решений в функциональных областях 
логистики компании, выбор информа- 
ционных продуктов, поддерживающих 
управленческие решения компании и

моделирование логистических бизнес- 
процессов компании в целом.

Перед логистом ставится задача 
нахождения оптимальных вариантов 

I принятия решения по управлению ма- 
териальными, информационными и 
финансовыми потоками компании. Ло- 
гисты должны применять современные 
концепции и технологии построения 
логистических цепей поставок, ста- 
вить и решать задачи оптимизации ре- 
сурсов в логистических системах и на 
различных логистических уровнях, вы- 
бирать уровни управления логистикой, 
решать проблемы межфункциональ- 
ной логистической координации, мо- 
делировать бизнес-процессы в цепях 
поставок, контролировать эффектив- 
ность и результативность логистики и 
управления цепями поставок, разраба- 
тывать конфигурацию и логистический 
план цепи поставок, управлять логи- 
стическими функциями и операциями 
в цепях поставок и структурных под- 
разделениях компании.

Выпускники специальности «Госу- 
дарственное и местное управление» 
могут работать в Аппарате и Админи- 
страции Президента Республики Ка- 
захстан, в Парламента РК, различных 
структурных подразделениях Прави- 
тельства РК, органах управления эко- 
номикой и финансами (министерства, 
ведомства, агентства), муниципаль- 
ных органах управления (акиматы рай- 
онов, городов, областей) и аппаратах 
исполнительных органов, а также бу- 
дут востребованы в национальных го- 
сударственных компаниях, концернах, 
корпорациях.

«Если Вам нравится профессия, 
но Вы сомневаетесь: Моя ли это судь- 
ба? Приходите к нам! Мы поможем по- 
верить в свои силы!»
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